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1. INTRODUCAO

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (*Manual™) foi elaborado em estrita
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela CVM e ANBIMA, conforme delineado no
Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros ("Codigo ANBIMA de ART") e no Codigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Préaticas
para o Programa de Certificacdo Continuada ("Cédigo ANBIMA de Certificagdo"). Seu proposito
é estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientem a conduta de todos 0s que
ocupam cargos, funcdes, posi¢cBes ou mantém relacdes com a B.OND CAPITAL LTDA.
("Gestora ou B.ond"), seja internamente ou na comunicacao com diversos publicos.

Com o compromisso continuo com a satisfacdo dos clientes, a Gestora opera com total
transparéncia, respeitando as leis, normas e os demais participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Assim, este Manual redne diretrizes que devem ser seguidas pelos Colaboradores no desempenho
de suas atividades profissionais, visando alcancar padrdes éticos cada vez mais elevados. Este
documento reflete a identidade cultural e os compromissos assumidos pela Gestora nos mercados
em que atua.

A Gestora e seus Colaboradores ndo toleram e repudiam qualquer forma de preconceito
relacionada & origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma
de discriminacéo.

A Gestora mantém versdes atualizadas deste Manual em seu website (“https://www.b-
ondcapital.com"), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia; (ii)
Politica de Gestdo de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e (iv) Politica de
Exercicio de Direito de Voto.

Esse documento deve ser lido a luz do fato de que nossa Gestora foi concebida para trabalhar com
operagdes de securitizacdo por meio de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
e FIAGRO estruturadas juntos a empresas originadoras de crédito (cedentes etc.). Via de regras
os ativos alvo serdo direitos creditorios bastante diversificados e a analise de crédito sera feita por
meio de avaliacdo estatistica do histérico de performance das carteiras. Em caso de riscos
concentrados, que provavelmente representardo menor quantidade, faremos avaliacao de crédito
de cada risco. Os setores econdmicos do agronegdcio e industria de alimentos também estardo no
centro de nossa estratégia. De forma oportunistica outros tipos de opera¢es e setores econémicos
também poderao ser explorados pela Gestora, nesse caso, avaliaremos a necessidade de atualizar,
revisar, ampliar nossas politicas, procedimentos e manuais, conforme aplicavel.

1.1. Aplicabilidade do Manual

Este Manual é aplicavel a todos os Colaboradores que, em virtude de suas relagdes ou fungdes na
Gestora, possam ter acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira,
técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, entre outras.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma revisdo desta politica cada 12 (doze)
meses, para avaliar a eficicia da sua implantacdo, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que o0s dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operagdes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatdrios relevantes.

1.2. Ambiente Regulatério

O presente Manual constitui parte integrante das normas que regem a relacdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores. Ao assinarem o Termo de Recebimento e Compromisso, anexado a
este Manual, os Colaboradores expressamente aceitam os principios, normas, conceitos e valores
aqui estabelecidos. Todos os Colaboradores devem garantir o completo entendimento das leis e
normas aplicaveis a Gestora, assim como o contetdo integral deste Manual.

1.3. Termo de Compromisso

Cada Colaborador, ao receber este Manual, sera solicitado a assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso. Por meio deste documento, o Colaborador reconhece e confirma o seu pleno
conhecimento e concordancia com os termos deste Manual, bem como com as normas, principios,
conceitos e valores aqui expressos. Periodicamente, podera ser requerido que os Colaboradores
renovem a assinatura deste Termo, reafirmando, assim, o seu conhecimento e concordancia com
0s termos deste Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de qualquer disposicdo deste Manual
ou das normas aplicaveis as atividades da Gestora devem ser levados a apreciacdo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FT, conforme definido abaixo. Competira ao referido Diretor aplicar
as sancBes cabiveis, em conformidade com este Manual, garantindo ao Colaborador o pleno
direito de defesa.

E dever de todo Colaborador comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT qualquer
violagdo ou possivel violagdo dos principios e normas estabelecidos neste Manual, a fim de
proteger os interesses dos clientes da Gestora e preservar a reputacdo da empresa. Caso a violagdo
ou suspeita de violagcdo envolva o préprio Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT, o Colaborador
deverd informar diretamente aos demais administradores da Gestora.
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2. POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

2.1. Introducéo

A B.ond Capital Ltda. € uma gestora de fundos de investimentos comprometida com a integridade,
transparéncia e conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis. Esta Politica de
Compliance e Controles Internos estabelece diretrizes e principios que orientam as préticas de
governanga, gerenciamento de riscos e controle interno da empresa, assegurando a conformidade
legal e regulatéria, além da protegdo dos interesses de nossos clientes, colaboradores e acionistas.
Essa Politica faz men¢do a temas que sdo tratados de forma mais detalhada em politicas
especificas da Gestora, incluindo: Politica LGPD, Cddigo de Etica, Politica de Contratacio de
Terceiros, Manual de Segregacéo de Atividades e Conflitos de Interesse, Politica de Seguranca
da Informacéo e Continuidade de Negocios.

2.2. Objetivo
Esta politica visa delinear as principais diretrizes, melhores préaticas, responsabilidades e

obrigacGes a serem seguidas pela Gestora. Entre os objetivos, incluimos:

- Conformidade Legal: Assegurar que todas as atividades da B.ond Capital Ltda. sejam
conduzidas em conformidade com as leis, regulamentages e normas aplicaveis, especialmente
as instrucdes da CVM e ANBIMA.

- Cultura Etica: Promover uma cultura de integridade, ética e transparéncia em todas as operagdes
da empresa.

- Controles Internos Eficazes: Implementar e manter um sistema eficaz de controles internos para
identificar, avaliar e mitigar riscos.

- Protecdo de Ativos e Reputacdo: Proteger os ativos e a reputacdo da empresa, garantindo a
seguranca das informacdes e a continuidade dos negocios.

2.3. Estrutura de Compliance

2.3.1. Compliance Officer
A coordenacéo direta das atividades relacionadas a esta Politica ¢ atribuida ao diretor responsavel

pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora ("Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FT" ou “Diretor de Riscos” ou “Diretor de Compliance”). Dentre
as obrigacgdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT estéo:
0] Supervisionar a implementagdo e o cumprimento das politicas de compliance.
(i) Coordenar programas de treinamento e conscientizagdo sobre compliance.
(iii) Realizar auditorias internas e avaliacdes de conformidade.
(iv) Reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo sobre questdes de
compliance e riscos identificados.
(V) Acompanhar as politicas delineadas neste Manual;
(vi) Encaminhar quaisquer questdes, pedidos de orientacdo, ou casos de suspeita de
praticas irregulares para apreciacdo dos administradores da Gestora;
(vii)  Atender prontamente a todos os Colaboradores;
(viii)  Identificar possiveis violagfes deste Manual,
(ix) Centralizar informag0es e revisdes periddicas dos processos de compliance;
x) Assessorar a gestdo dos negécios, interpretando a legislacdo e monitorando as
melhores préticas;
(xi) Providenciar as comunicacdes necessarias as autoridades competentes sobre
operacdes suspeitas, quando da sua identificacéo;
(xii)  Submeter relatérios anuais aos 6rgdos de administracdo da Gestora, contendo
conclusdes, recomendacdes e manifestacGes sobre deficiéncias, quando encontradas;
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(xiii)  Definir e revisar os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores;

(xiv)  Promover a divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos, inclusive através de
treinamentos periodicos;

(xv)  Apreciar casos de potencial descumprimento das normas de ética e compliance;

(xvi)  Garantir o sigilo dos denunciantes de delitos ou infragdes;

(xvii)  Solicitar apoio da auditoria interna ou externa, quando necessario;

(xviii) Aplicar san¢des aos Colaboradores conforme definido pelo Comité de Compliance e
Risco;

(xix)  Assegurar que os Colaboradores ndo negociem ativos financeiros em desacordo com
a politica de investimentos pessoais da empresa;

(xx)  Ministrar treinamentos anuais a todos os Colaboradores;

(xxi)  Analisar situacGes de conflito de interesse pessoal e profissional.

2.3.2. Comité de Compliance

Além do Compliance Officer, a Gestora possui um Comité de Compliance e Riscos, composto
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT e pelo Gerente de Compliance e Risco, que tem
como responsabilidades: (i) avaliar se as contrapartes envolvidas sdo aceitaveis, (ii) analisar
eventuais situacdes sobre as atividades e rotinas de compliance; (iii) revisar as metodologias e
pardmetros de controle existentes; e (iv) analisar eventuais casos de infringéncia das nossas
regras descritas nos Manuais e demais politicas internas, das regras contidas na regulamentacéo
em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sances a serem aplicadas.. As
reunides do Comité de Compliance e Risco ocorrerdo, no minimo, bimestralmente ou sob
demanda. Suas deliberacdes séo registradas em ata ou e-mail..

2.4. Principios de Compliance

2.4.1. Conformidade Legal e Regulamentar

A B.ond Capital Ltda. compromete-se a cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentacdes e
normas aplicaveis ao setor financeiro, incluindo:

- Instrugcdo CVM 558/2015: Dispde sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios.

- Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Fundos de Investimento: Estabelece
principios e normas para a atuacdo das gestoras de fundos de investimento.

2.4.2. Etica e Integridade

De acordo com nosso Cédigo de Etica todos os colaboradores devem agir com integridade e ética,
evitando qualquer conduta que comprometa a reputacdo da empresa. Conflitos de interesse devem
ser gerenciados adequadamente de acordo com nossas politicas e manuais.

2.4.3. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

Medidas rigorosas serdo adotadas para prevenir e detectar atividades de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, vide nossa Politica de PLD/FT/FT e de acordo com:

- Lei n®9.613/1998: Dispbe sobre os crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
- Instrugdo CVM 617/2019: Estabelece procedimentos e controles internos para prevencdo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

2.4.4. Protecdo de Dados e Privacidade




L.ond

CAPITAL

Comprometemo-nos com a protecdo dos dados pessoais de clientes, colaboradores e parceiros,
em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/2018). Medidas
de seguranga serdo implementadas para garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informac@es. Vide nossa Politica LGPD para detalhes.

2.5. Controles Internos

2.5.1. Sistema de Controles Internos

O sistema de controles internos da B.ond Capital Ltda. visa assegurar a eficacia das operacgdes, a
confiabilidade das informagdes financeiras e a conformidade com leis e regulamentos. Isso inclui:
- Segregacao de Funcdes: Segregar funcgdes criticas para prevenir fraudes e erros.

- Procedimentos de Autorizagdo e Aprovacgédo: Implementar processos claros de autorizagio e
aprovacdo para todas as transagdes e atividades.

- Acesso as Informag0es: Controlar o acesso a informag@es sensiveis, assegurando que somente
pessoas autorizadas tenham acesso.

- Revisdo e Reconciliacdo: Realizar revises periddicas e reconciliacbes de contas e transagdes
para identificar e corrigir discrepancias.

2.5.2. Avaliacdo de Riscos

A B.ond Capital Ltda. realizara avaliacdes periddicas de riscos para identificar, analisar e mitigar
potenciais riscos operacionais, financeiros, regulatorios e reputacionais. 1sso inclui:

- Identificacéo de Riscos: Identificar riscos que possam impactar negativamente a empresa.

- Avaliacdo de Riscos: Analisar a probabilidade e o impacto dos riscos identificados.

- Mitigacdo de Riscos: Desenvolver e implementar estratégias para mitigar riscos avaliados.

2.5.3. Auditoria Interna

A funcdo de auditoria interna sera responsavel por revisar e avaliar a eficacia dos controles
internos, politicas e procedimentos da empresa. A auditoria interna reportara suas descobertas e
recomendacdes diretamente ao Comité de Compliance e a Administracdo da Gestora, conforme:

- Instrucdo CVM 558/2015: Estabelece a necessidade de auditoria interna para assegurar a
conformidade com os controles internos.

- Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Fundos de Investimento: Promove a
eficicia dos processos de auditoria interna.

2.6. Treinamento e Conscientizacdo

A B.ond Capital Ltda. promovera programas continuos de treinamento e conscientizacdo para
todos os colaboradores, garantindo que estejam cientes das politicas de compliance e dos
controles internos, bem como de suas responsabilidades individuais para assegurar a
conformidade.

2.7. Comunicacdo e Denuncia

Qualquer Colaborador que tenha conhecimento ou suspeita de um ato ndo compativel com as
disposicOes deste Manual deve reportar imediatamente tal incidente ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FT. Nenhum Colaborador sera retaliado por comunicar, de boa-fé, violagGes ou
potenciais violagdes a este Manual. Além disso, todos os relatos e investigacfes serdo tratados de
forma confidencial, na medida do possivel nessas circunstancias. No entanto, a omissdo dessa
obrigacdo por parte do Colaborador pode resultar em acgdo disciplinar ou, em casos graves,
demissdo por justa causa, de acordo com o regime juridico aplicavel.
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2.8. Medidas Adicionais de Controle

2.8.1. Due Diligence de Clientes e Contrapartes

Implementaremos processos rigorosos de due diligence para conhecer nossos clientes e
contrapartes. Isso inclui a verificacdo de identidades, antecedentes e a avaliacdo de riscos
associados

2.8.2. Monitoramento de Transacfes

Implementaremos procedimentos de monitoramento (customizados para cada opera¢do) continuo
de transacdes para identificar atividades suspeitas e garantir conformidade com as obrigac6es
legais.

2.8.3. Gestdo de Terceiros

Desenvolveremos procedimentos rigorosos para a selecdo e monitoramento de terceiros e
prestadores de servigos, assegurando que também cumpram com nossas politicas de compliance
e controles internos.

2.8.4. Seguranca da Informagéo
Implementaremos politicas e procedimentos robustos de seguranga da informacéo para proteger
dados sensiveis e assegurar a continuidade dos negocios.

2.9. Sancdes

A Gestora conduzira inspec¢des periddicas, sob responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco
e PLD/FT, para identificar possiveis violaces as regras estabelecidas neste Manual, com base
em sistemas de monitoramento eletronico. Essas inspecdes incluirdo a verificagdo de arquivos
eletrnicos, como e-mails, independentemente de suspeitas de violagdo. Elas serdo realizadas de
forma aleatoria.

A responsabilidade pela eventual aplicacdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos
principios estabelecidos neste Manual recai sobre o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT,
conforme definido pelo Comité de Compliance e Risco. No entanto, é garantido ao Colaborador
amplo direito de defesa. As sanc¢bes podem incluir adverténcia, suspensdo, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Gestora, ou demisséo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nos termos do artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A Gestora reserva-se o direito de buscar
indenizacdo pelos prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo se responsabiliza por Colaboradores que violem a lei ou cometam infragdes no
exercicio de suas funcBes. Em caso de responsabilidade ou prejuizo de qualquer natureza
decorrente de atos dos Colaboradores, a Gestora pode exercer o direito de regresso contra 0s
responsaveis.

2.10. Consideracoes Finais

A B.ond Capital Ltda. reafirma seu compromisso com a integridade, a ética e a conformidade em
todas as suas atividades. A implementacdo desta Politica de Compliance e Controles Internos visa
proteger os interesses de nossos clientes, colaboradores e acionistas, garantindo a sustentabilidade
e 0 sucesso da empresa a longo prazo. O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma
revisdo desta politica cada 12 (doze) meses, para avaliar a eficicia da sua implantagdo, identificar
NoVos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.
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3. MANUAL DE CONFIDENCIALIDADE

3.1 Sigilo e Conduta

As disposigdes deste Capitulo aplicam-se aos Colaboradores que, por meio de suas fungfes na
Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
de diversas naturezas, como financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica.
Todos os Colaboradores devem ler atentamente e compreender as disposi¢des deste Manual, além
de assinarem o Termo de Confidencialidade conforme modelo no Anexo 1.

Conforme estipulado no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informacéo Confidencial deve
ser divulgada fora da Gestora, em desacordo com as normas legais e de compliance da empresa.
Consideram-se Informacg6es Confidenciais, para os propdsitos deste Manual, uma variedade de
informacdes relacionadas & Gestora, suas empresas afiliadas, socios, clientes e fundos sob sua
gestdo, incluindo, mas néo se limitando a:

- Know-how, técnicas, diagramas, programas de computador;

- Informagdes financeiras, técnicas ou comerciais;

- Operac0es e transaces realizadas para os fundos geridos pela Gestora;
- Estruturas, planos de acdo, relagdo de clientes e fornecedores;

- Informacdes estratégicas ou mercadolégicas;

- Resultados financeiros antes da publicacdo oficial;

- Transa¢Oes ndo divulgadas publicamente;

- Outras informacg6es obtidas em razdo do trabalho na Gestora.

E estritamente proibido divulgar Informagdes Confidenciais a terceiros néo autorizados. Qualquer
revelacdo a autoridades governamentais deve ser previamente informada ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FT.

As Informag6es Confidenciais ndo devem ser utilizadas para Insider Trading (compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios com base no uso de Informacdo Confidencial, com o objetivo de
conseguir beneficio préprio ou de terceiros), Dicas (transmissao, a qualquer terceiro, estranho as
atividades da Gestora, de Informagdo Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra
e venda de titulos ou valores mobiliarios) ou Front-running (pratica que envolve aproveitar
alguma Informacdo Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros), e este
dever de sigilo permanece mesmo apds o término do vinculo empregaticio com a Gestora.

Os Colaboradores devem comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT
caso tenham acesso a InformacgBes Confidenciais, garantindo a confidencialidade dessas
informacBes e abstendo-se de usa-las indevidamente. O descumprimento dessas regras pode
resultar em penalidades, incluindo demissao por justa causa, de acordo com a legislacéo aplicavel.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste
Manual e na legislagdo aplicavel, incluindo eventual demisséo por justa causa.
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4. MANUAL DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E CONFLITO DE INTERESSES

4.1 Aplicabilidade do Manual

Este Manual é aplicavel a todos os Colaboradores que, em virtude de suas relagdes ou fungdes na
Gestora, possam ter acesso a informacdes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira,
técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, entre outras.

O material tem o objetivo de (i) garantir a segregacao fisica das instalacdes entre o Equipe de
Gestdo e a Equipe de Riscos e Compliance; (ii) assegurar a adequada utilizagdo das instalacGes,
equipamentos e informacdes compartilhadas; (iii) preservar informac@es confidenciais e permitir
a identificacdo das pessoas com acesso a elas; e (iv) restringir o acesso a arquivos e possibilitar a
identificagcdo das pessoas com acesso a informagdes confidenciais.

Adicionalmente, 0 Manual também trata das questdes relacionadas a Seguranca da Informagéo,
envolvendo prestadores de servicos especializados para garantir eficiéncia e seguranca
compativeis com as necessidades da Gestora, seus colaboradores, investidores e demais partes
interessadas, assim como para responsabilizar os envolvidos em caso de violagBes (vazamentos).

Ressaltamos que ndo realizamos atividades de distribuicdo, tampouco de intermediacéo, este
Manual terd relevancia reduzida em comparagdo com outros players do mercado de capitais.
Dessa forma, considerando a estrutura da Gestora, foram desenvolvidas regras aplicaveis a (i)
segregacdo fisica entre Equipe de Gestdo e a Equipe de Riscos e Compliance; (ii) Chinese Wall;
e (iii) a seguranca da informacdo do Gestor. Os prestadores de servigo de tecnologia da
informacdo sdo contratados pela Equipe de Riscos e Compliance e sdo responsaveis pela
implantacdo e racionalizacdo de processos, manutencao dos sistemas de informatica, seguranca
da informacao com controle de acesso dos usuarios e backup de dados.

Esse documento deve ser lido a luz do fato de que nossa Gestora foi concebida para trabalhar com
operagdes de securitizagdo por meio de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
e FIAGRO estruturadas juntos a empresas originadoras de crédito (cedentes etc.). Via de regras
0s ativos alvo serdo direitos creditorios bastante diversificados e a anélise de crédito sera feita por
meio de avaliacdo estatistica do historico de performance das carteiras. Em caso de riscos
concentrados, que provavelmente representardo menor quantidade, faremos avaliacdo de crédito
de cada risco. Os setores econdmicos do agronegdcio e industria de alimentos também estardo no
centro de nossa estratégia. De forma oportunistica outros tipos de operages e setores econémicos
também poderdo ser explorados pela Gestora, nesse caso, avaliaremos a necessidade de atualizar,
revisar, ampliar nossas politicas, procedimentos e manuais, conforme aplicavel.

4.2 Segregacdo de Atividades

A Gestora garantira a completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais para a segregacdo fisica (vide Anexo V — Croqui do Layout) de instalacdes e a
segregacdo logica para o uso de equipamentos e informacfes. Isso inclui a protecdo de
informacGes confidenciais relacionadas a Gestora, suas atividades, clientes e quaisquer registros
ou copias, garantindo que tais informagbes ndo sejam divulgadas sem autorizagdo prévia do
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT.
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O acesso a area dedicada a Equipe de Gestdo é restrito com controle de acesso as pessoas
colaboradoras autorizadas. Esta area estd localizada em uma sala isolada, que ndo se comunica
com sala onde esta a Equipe de Riscos e Compliance, seguindo o conceito de Chinese Wall. O
acesso as instalacOes fisicas da area de gestdo de carteiras de valores mobiliarios é estritamente
limitado a pessoas colaboradoras envolvidas na referida atividade.

Cabe destacar que a Gestora se encontra no mesmo endereco comercial da Sarfin Planejamento
Financeiro e Servigos Administrativos Ltda inscrita no CNPJ 26.418.241/0001-49 (“Sarfin”),
empresa controlada pelo nosso Diretor de Investimentos e que presta servigos de assessoria em
financas pessoais independente, com foco em organizacdo e acompanhamento de or¢camento
pessoal e familiar, planejamento de aposentadoria, aconselhamento sobre seguros e sucessao.
Trata-se de consultoria ndo regulada — ndo abrangida pela Instrucdo CVM n° 592/17. N4o estd no
escopo da Sarfin aconselhamento sobre investimentos, cabendo aos clientes da Sarfin buscarem
aconselhamento sobre investimentos junto a bancos, corretoras ou agentes autdonomos.
Ressaltamos que além da segregacdo fisica com controle de acesso a cada area, vide anexo V,
temos completa segregacéo sistemas, sendo que Sarfin e B.ond ndo compartilham sistemas,
backups, sharepoints, servidores e pastas de acesso no diretério, de forma que todas as obriga¢des
regulatdrias estdo sendo devidamente atendidas. Eventuais outros colaboradores da Sarfin, em
decorréncia da segregacdo sistémica das instituicdes, ndo possuem qualquer acesso as
informacGes e aos documentos da Gestora.

Refor¢camos nossa interpretacdo de que a imposicéo da segregacao de forma compulsoria € apenas
e tdo somente devida entre a éarea responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliérios e as areas responsaveis pela intermediacdo e distribuicdo de valores mobiliarios,
atividade ndo desempenhada pela Gestora ou pela Sarfin.

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras e segregacdes estabelecidas, mantendo sigilo
sobre as informacgOes acessadas durante o exercicio de suas atividades. Ao assinar o Termo de
Compromisso (Anexo 1) e o Termo de Confidencialidade (Anexo I1), cada Colaborador concorda
expressamente em cumprir essas regras e se compromete a ndo divulgar informacfes
confidenciais.

Conceito de Chinese Wall

O objetivo é estabelecer uma barreira de comunicagdo entre diferentes individuos ou setores de
uma mesma entidade, garantindo a conformidade com as normas que exigem a separacgao entre a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades relacionadas ao mercado de
capitais, bem como a segregacdo entre os ativos financeiros préprios do Gestor e 0s ativos
financeiros de terceiros. Normalmente, as restricdes de acesso as informagdes e documentos nos
sistemas do Gestor seguem o organograma funcional, mas exce¢des podem ser avaliadas pela
Diretoria de Compliance e Riscos mediante solicitacdo fundamentada e avaliacdo de necessidade.

Atuacdo do Diretor de Compliance

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT atua de forma independente, garantindo a identificacéo
e mitigacdo de conflitos de interesse e 0 cumprimento das regulamentacdes perante a CVM e o0s
investidores.
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4.3 Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situacBes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de n&o ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer
deverd informar, imediatamente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT sobre sua existéncia
e abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesse até decisdo em
contrério.

E importante ressaltar que os beneficios profissionais decorrentes de um trabalho diligente néo se
enquadram como conflito, pois estdo relacionados aos interesses profissionais. Os conflitos
podem ser potenciais ou reais, sendo potencial quando ha a possibilidade de interferir nos
interesses da empresa e real quando essa interferéncia ja ocorreu.

Para mitigar conflitos, é essencial mapear e atualizar constantemente situa¢fes potencialmente
conflitantes. Recomendamos que todos os colaboradores informem o Compliance sobre qualquer
situacdo que possa representar um conflito de interesses, para que seja feito o devido
acompanhamento e direcionamento.

Séo exemplos de situacdes que deverdo ser evitadas, em particular:

0] manutencdo de relagbes comerciais, na qualidade de representante da Gestora, com
empresas em que tenha interesse ou participacdo direta ou indireta, ou que mantenha vinculo com
pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal, salvo quando a situagéo de potencial conflito
for devidamente analisada pelo Comité de Compliance, e entendida que esta ndo representa risco
para a Gestora;

(i) uso de seu cargo ou de suas atribuicdes e informagbes sobre negdcios e assuntos da
Gestora e daqueles que com ela mantenham relagBes contratuais ou institucionais, visando
influenciar decisdes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

(ili)  aceitacdo ou oferecimento de favores ou presentes de carater pessoal de que possam
resultar em beneficios indevidos e em vinculos ndo compativeis com o0s objetivos e interesses da
Gestora;

(iv) uso de equipamentos e recursos da Gestora para fins particulares, ndo autorizados;

(V) obtencdo de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizacdo por si ou terceiros de
equipamentos, informacGes e processos da Gestora, sejam de sua propriedade exclusiva ou
autorizada, sobretudo pela obtencdo de vantagens pessoais, diretas ou indiretas, mediante a
utilizacdo de informacdes ou recursos correspondentes ou afetados aos interesses da entidade; e
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(vi) investir em ativos que possam vir a entrar em conflitos com os investimentos da Gestora
— vide Politica de Investimento Pessoal; e

(vii)  manter qualquer relacdo entre empresas e os fundos geridos, exceto nas situagcdes em que
haja participacdo minoritaria, sem cargo executivo nem poder de decisdo na Gestora. A
mencionada hipétese sera informada ao departamento de Compliance, o qual fara uma diligéncia
que a depender do resultado podera vetar o relacionamento caso entenda que ha qualquer tipo de
conflito de interesses ou possibilidade de prejuizo aos investidores.

Em razdo de exercermos exclusivamente a atividade de gestdo de recursos de terceiros
entendemos ndo haver conflitos de interesse a serem tratados. N&o obstante, ressaltamos que
nossos socio e diretores possuem participagdes em outras empresas incluindo empresas nos
setores de eventos, planejamento financeiro, compra de ativos judiciais e escritorio de advocacia,
vide Anexo |. Desde ja declaramos ser vedada interacdo comercial de qualquer tipo entre a
Gestora e as empresas do setor de eventos, planejamento financeiro e compra de ativos judiciais
que tenham participacdo de sécios e diretores da Gestora. Ainda, observada qualquer situacdo de
potencial conflito de interesse entre as atividades da Gestora e empresas com participacdes de
nossos socio e diretores, tomaremos as seguintes medidas: (i) adotaremos os mitigadores de
conflito indicados nesse Cadigo de Etica; (ii) daremos a devida publicidade sobre tal situag&o aos
investidores nos documentos de oferta do Fundo em que eventual conflito possa ser detectado;
(iii) solicitaremos concordancia formal dos investidores para existéncia de tal situa¢do por meio
de assinatura de documento pertinente a cada caso especifico, (iv) daremos total transparéncia
guanto aos custos, despesas e valores econdémicos envolvidos na potencial operacéo conflitante,
buscando evidenciar que todas as condi¢es sdo em termos de mercado e realizadas segundo os
principios de negociacdo arm’s lenght; e (v) toda relacdo entre a Gestora e a empresa
potencialmente conflitante apresentara alto rigor de registros de forma que facilite a auditoria de
todo o processo. Anexo ao nosso Codigo de Etica se encontram listadas as empresas com
participacdo de nosso sdcio e diretores.

Apesar de entendermos nao restar conflitos de interesse entre as atividades da Sarfin e da Gestora,
de forma a tratar potencial ou efetivo conflito de interesses entre a prestacdo de servicos pela
Sarfin e pela Gestora, as seguintes medidas deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fiddcia
continuo da Gestora e da atuacdo continua com boa-fé: sempre que alguma davida pairar sobre
situacdo de potencial conflito o Diretor de Riscos e Compliance devera ser envolvido para
consulta prévia e devera levar ao Comité de Compliance para decisao final sobre a situacdo de
potencial conflito.

4.4 Seguranca da Informacéao

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade a prote¢ao contra ameacas, inclusive
ataques cibernéticos, de modo a garantir a continuidade dos negocios, minimizar riscos e
maximizar os retornos aos investidores.

Tais medidas estdo sob a responsabilidade dos servigos de tecnologia da informacao — terceirizada
para garantia de qualidade e sob responsabilidade da Diretoria de Riscos e Compliance, conforme
sera descrito nos proximos itens deste Manual, e devem ser observadas por todos as pessoas
Colaboradores. Abaixo listamos exemplos de situacdes que causam risco a Seguranca da
Informacao:

(i) Acessar a sites ndo relacionados as atividades do Gestor;
(i1) Utilizar midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos digitais,
com excecdo das disponibilizadas pelo Gestor;
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(iii) Acessar ou salvar informagdes sensiveis ¢ Informagdes Confidenciais em pastas virtuais de
acesso publico;

(iv) Salvar arquivos pessoais na rede de computadores institucional;

(v) Utilizar midias para transporte de informagdes ndo criptografadas;

(vi) Dividir senhas.

Mais informagdes poderdo ser encontradas no Anexo VI do presente Manual, que contém algumas
regras referentes ao Gerenciamento e Seguranca de Informagdes Confidenciais.

4.5 Penalidades

A Gestora estabelece penalidades para aqueles que deixem de cumprir os procedimentos
estabelecidos em suas politicas, manuais, procedimentos e demais regras internas, abrangendo as
esferas civel, criminal, trabalhista e administrativa. As principais penalidades incluem:

(i) Adverténcia;

(i) Multas (em espécie ou em perda direta de beneficios incluindo remuneracéo variavel);
(iii) Suspenséo;

(iv) Demisséo por justa causa.

Todos os Colaboradores estardo sujeitos as agdes judiciais de natureza criminal, civel e
administrativa, bem como as san¢es internas disciplinares, incluindo seu possivel desligamento,
em caso de descumprimento de qualquer legislacédo, regulamentacédo ou de qualquer procedimento
relativo a presente Politica.

4.6 Revisdo do Manual

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma revisao deste Manual a cada 12 (doze)
meses, para avaliar a eficicia da sua implantacdo, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que o0s dispositivos aqui previstos permanegam
consistentes com as operagdes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatérios relevantes.
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5. POLITICAS DE TREINAMENTO

5.1 Treinamento e Reciclagem Profissional

Na Gestora, reconhecemos a importancia de manter nossos Colaboradores atualizados e alinhados
com os principios éticos, leis e normas que regem nossas operagoes. Por isso, implementamos um
processo abrangente de treinamento inicial para todos o0s novos membros da equipe,
especialmente aqueles com acesso a Informacgdes Confidenciais ou envolvidos em decisdes de
investimento.

Assim que um novo Colaborador é contratado, ele deve passar por um treinamento detalhado,
onde adquire conhecimento sobre as atividades da Gestora e tem a oportunidade de esclarecer
quaisquer davidas relacionadas aos nossos principios e normas.

Além disso, mantemos um programa anual de reciclagem, garantindo que todos os Colaboradores
estejam sempre atualizados conforme as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual séo atualizados. A participacdo em programas de reciclagem é obrigatdria para todos 0s
membros da equipe.

5.2 Implementacéo e Contetdo

A responsabilidade pela implementagdo do treinamento inicial e do programa de reciclagem
continua recai sobre o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT. E fundamental que todos 0s
Colaboradores demonstrem total comprometimento, comparecendo regularmente e dedicando-se
ao processo de aprendizado.

Tanto o treinamento inicial quanto o programa de reciclagem abordam uma variedade de tépicos
essenciais, incluindo as atividades da Gestora, principios éticos e de conduta, normas de
compliance, politicas de segregacdo, quando aplicavel, e outras politicas descritas neste Manual.
Além disso, sdo discutidas as penalidades decorrentes do descumprimento dessas regras, bem
como as principais leis e normas aplicaveis ao nosso setor.

Para garantir a eficacia desses programas, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT pode
contratar profissionais especializados para conduzir o treinamento e a reciclagem, conforme
necessario.

5.3 Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma reviséo desta Politica de Treinamento a
cada 12 (doze) meses, para avaliar a eficdcia da sua implantagdo, identificar novos riscos, ativos
e processos e reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegam
consistentes com as operacGes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatorios relevantes.



L.ond

6. SEGURANCA DA INFORMACAO E CONTINUIDADE DE NEGOCIO

As medidas de seguranga da informagao tém por finalidade a prote¢ao contra ameagas, inclusive
ataques cibernéticos, de modo a garantir a continuidade dos negdcios, minimizar riscos e
maximizar os retornos aos investidores.

As instalacGes da Gestora contam com controles de entrada apropriados para garantir a seguranca
dos Colaboradores e proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

Todos os equipamentos de rede devem ser armazenados em salas fechadas e com acesso restrito.
As estacOes de trabalho possuem notebooks seguros, e as sessdes abertas devem ser blogueadas
guando néo estiverem sob supervisdo do Colaborador responsavel pelo computador.

A politica de seguranca da informagcao e seguranga cibernética considera uma variedade de riscos
e cenarios, levando em conta o porte da empresa, perfil de risco, modelo de negécio e
complexidade das atividades.

A coordenacdo das atividades relacionadas a essas politicas é responsabilidade do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FT, incluindo revisao, testes e treinamento dos Colaboradores.

Seguranga da Informacdo é um tema critico e por isso, para manter a integridade,
confidencialidade e disponibilidade de dados sensiveis, temos medidas para garantir a protecéo
efetiva das informacGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas. Abaixo detalhamos nossas
medidas.

Temos contrato com empresa especializada em tecnologia, seguranc¢a da informagao e seguranca
cibernética.

Abaixo listamos exemplos de situa¢fes que causam risco a Seguranca da Informagéo:

(i) Acessar a sites ndo relacionados as atividades do Gestor;

(i1) Utilizar midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos digitais,
com excecdo das disponibilizadas pelo Gestor;

(iif) Acessar ou salvar informages sensiveis e Informacdes Confidenciais em pastas virtuais de
acesso publico;

(iv) Salvar arquivos pessoais na rede de computadores institucional;

(v) Utilizar midias para transporte de informagdes néo criptografadas;

(vi) Dividir senhas.

Mais informacGes poderao ser encontradas no Anexo VI do presente Manual, que contém algumas
regras referentes ao Gerenciamento e Seguranca de InformacGes Confidenciais.

6.1 Tratamento de Incidentes de Seguranca

Em caso de vazamento de informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a equipe de
Compliance ¢é imediatamente notificada para conduzir uma investigagdo interna completa.
Medidas corretivas sdo implementadas, e as autoridades competentes sdo informadas conforme
necessario. Além disso, sdo oferecidos suporte e treinamento adicional aos colaboradores
envolvidos, juntamente com medidas mitigatdrias para evitar futuros incidentes.
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6.2 Controle de Acesso a Sistemas e Acessos Remotos

Temos regras rigorosas de controle de acesso a sistemas e acessos remotos para proteger
informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas. O acesso é concedido apenas a
colaboradores autorizados, com autenticagcdo por senha e monitoramento regular para garantir
conformidade com as politicas de seguranga.

6.3 Testes Periodicos de Seguranca

A Gestora realizara testes periodicos de seguranca em seus sistemas de informacdo. Esses testes
sdo conduzidos periodicamente por profissionais qualificados em seguranca da informagéo de.
Os resultados sdo analisados para identificar e corrigir vulnerabilidades.

6.4 Acordo de Confidencialidade

Todos os colaboradores sdo obrigados a assinar um acordo de confidencialidade relacionado a
informacdes sensiveis. Esse documento reforga o compromisso dos colaboradores com a protecdo
e sigilo das informactes da empresa, estabelecendo responsabilidades legais em caso de violag&o.

6.5 Controle de Acesso as Informagdes Confidenciais

As regras de acesso a informagdes confidenciais sdo cuidadosamente delineadas para controlar o
acesso autorizado e prevenir acessos ndo autorizados. Mantemos uma matriz de acessos de
colaboradores, revisada regularmente para refletir mudancas de cargo ou desligamento de
profissionais. O controle de acesso é aplicado rigorosamente, com monitoramento ativo de
atividades suspeitas.

6.6 Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécio

A empresa considera diversos cenarios de contingéncia e define processos especificos para cada
um deles. Os principais cenarios incluem impedimento de acesso ao local fisico de trabalho, perda
de informacGes do servidor em nuvem e problemas de telefonia. A¢bes de contingéncia sdo
planejadas e executadas conforme necessario para garantir a continuidade das operagdes.

Um Plano de Contingéncia indica as a¢0es preventivas para garantir a continuidade das operacdes
da empresa em caso de ocorréncias que impegam o uso parcial ou total dos sistemas e espacos.

Somos uma empresa moderna e com todos nossos acessos, sistemas, informaces em nuvem
usando os mais avancados protocolos de seguranca da informagdo. A B.ond Capital adota as
seguintes medidas:

- Somos uma empresa totalmente preparada para trabalho remoto pois usamos como data center
0 Microsoft Sharepoint que nos propicia operar de qualquer lugar do mundo usando nossos
computadores préprios ou via web usando outras maguinas, sempre com base em login e senha
especifico e secreto, de uso pessoal e intransferivel de cada colaborador.

- Nosso principal sistema de gestdo e monitoramento da carteira focada em FIDC, a plataforma
Black Arrow, também é web based. Assim sendo entendemos estar materialmente protegidos e
equipados para lidar com riscos de continuidade de neg6cio, pois em caso de problemas em nossas
instalacGes podemos rapidamente nos realocar e continuar operando.

- Possuimos backups diérios de dados operacionais.

- Manutencéo de uma lista de contatos dos fornecedores de sistemas e pessoas responsaveis para
solucionar problemas rapidamente.
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- Plano alternativo de comunicacdo (via web e via acesso movel).
- Treinamentos internos que auxiliam nas melhores préticas dos colaboradores, favorecendo a
continuidade do negédcio e mitigando riscos

Nosso Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT € o responsavel primario por acionar o Plano de
Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solu¢do o mais rapidamente possivel.

Abaixo listamos cenarios possiveis e qual seria nosso plano de contingéncia:

Cenério hipotético Plano de Contingéncia
Queda de rede efou energia em nossas | Operacdo usando bateria dos notebooks (2-3h)
instalactes e acesso a rede via roteamento de rede via

sinal 4G/5G do celular. Se problema persistir
acionar trabalho remoto

Impedimento de acesso a nossas instalacfes | Operacdo de forma remota (co-working ou
fisicas residéncia) usando os notebooks e rede do
local segura, caso disponivel,
alternativamente via roteamento de rede via
sinal 4G/5G do celular

Problemas de acesso a rede (SharePoint MS) | Acionar imediatamente equipe de suporte de
IT especializada.

Via telefone mével informar contrapartes com
guem estejamos interagindo sobre a
possibilidade de algum atraso em nossas
comunicacfes

Roubo extravio de notebooks Acessar rede e sistemas via web usando login
e senha secretos.

6.7 Arquivamento de Informac6es

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada, pelo prazo
regulamentar aplicavel, toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que
venham a ser necessarios para a efetivagdo satisfatoria de possivel auditoria ou investigacdo em
torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo e/ou lavagem de dinheiro.

6.8 Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto & Gestora, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-
similes, apresentacdes a clientes, e-mails, correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, férmulas, planos de acdo, bem como modelos de avalia¢do, analise
e gestdo, em qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora, razdo
pela qual o Colaborador compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custodia da Gestora, sendo vedado ao Colaborador,
inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apds seu desligamento da
Gestora, salvo se autorizado expressamente pela Gestora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas, arquivos,
formulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou ferramentas similares para fins de
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desempenho de sua atividade profissional junto & Gestora, o Colaborador devera assinar
declaracdo nos termos do Anexo IV ao presente Manual, confirmando que: (i) a utilizacdo ou
disponibilizacdo de tais documentos e arquivos ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade, bem como néo viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizacdes ou modificacdes, de
qualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo que o Colaborador ndo poderé apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apos seu desligamento da Gestora,
exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

6.9 Treinamento

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT organizara treinamentos dos Colaboradores com
relagdo as regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento podera ser realizado em
conjunto com o treinamento anual de compliance.

6.10 Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizard uma revisdo desta Politica de Seguranca da
Informacdo e Seguranca Cibernética a cada 12 (doze) meses, para avaliar a eficicia da sua
implantag&o, identificar novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que o0s dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operagdes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatdrios relevantes.
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7. MANUAL ASG (AMBIENTAL, SOCIAL, GOVERNANCA)

7.1 Consideracdes Gerais e Objetivos

A B.ond Capital Ltda. estd comprometida com a integracdo de principios Ambientais, Sociais e
de Governanca (ASG) em todas as suas operacgdes e processos de investimento. Reconhecemos
que a adocgdo de préaticas sustentaveis é fundamental para a criacdo de valor a longo prazo e para
a mitigacdo de riscos. Este manual ASG orienta nossas atividades e nossos relacionamentos com
os stakeholders, visando promover investimentos mais responsaveis e sustentaveis.

Objetivos: nossos relacionamentos e investimentos deverdo priorizar oportunidades de negocio
gue se enquadrem nos objetivos abaixo

1. Integrar Préticas ASG: Incorporar critérios ASG no processo de analise e decisdo de
investimentos, buscando garantir que nossos portfélios estejam alinhados com os melhores
padrées de sustentabilidade.

2. Promover Transparéncia: Aumentar a transparéncia e a responsabilidade em nossas operagdes
e nos investimentos realizados.

3. Mitigar Mudancas Climaticas: Contribuir para a reducdo das mudangas climaticas e a
preservagdo dos recursos naturais.

4. Fomentar Justica Social: Promover préaticas sociais justas e inclusivas em todos os setores de
atuacdo.

5. Garantir Governanga Robusta: Assegurar uma governanca solida e ética em nossas atividades
e nos investimentos que realizamos.

7.2 Principios ASG

A seguir listamos principios ASG e exemplos de a¢Ges que podem servir, de forma ndo exaustiva,
como direcionamento para as a¢Ges da nossa Gestora. Em outras palavras, priorizaremos nos
relacionar com contrapartes que estejam alinhadas com os principios abaixo listados.

Principios Ambientais

1. Mitigacdo das Mudancas Climaéticas:

- Tecnologias de Reducdo de Emissfes: investimentos em tecnologias que reduzam emissdes
de gases de efeito estufa, como sistemas de eficiéncia energética e praticas de manejo sustentavel.
Por exemplo, apoiar empresas que implementem sistemas de agricultura de precisdo para reduzir
0 uso de combustiveis fosseis e fertilizantes quimicos.

- Energias Renovaveis: adocdo de energias renovaveis nas operagdes das empresas investidas.
Exemplos incluem a instalagdo de painéis solares, 0 uso de biomassa para geracdo de energia
edlica e a converséo de residuos agricolas em biogas.

- Praticas de Sequestro de Carbono: préticas de sequestro de carbono, como reflorestamento e
manejo sustentavel de florestas, incentivando projetos que revegetem areas degradadas e
aumentem a biomassa vegetal.

2. Gestdo Sustentavel de Recursos Naturais:

- Conservacéo da Agua: praticas que conservem agua, como sistemas eficientes de irrigacdo por
gotejamento e técnicas de captacdo de dgua da chuva. Investir em tecnologias de dessalinizacao
e purificacdo da agua para areas com escassez hidrica.

- Uso Sustentavel do Solo: uso sustentavel do solo e a conservagdo da biodiversidade. Exemplos
incluem a promocao da rotacao de culturas, a adubacéo verde e a criacdo de corredores ecoldgicos
gue permitem a movimentacdo de espécies nativas.
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3. Reducéo de Impactos Ambientais:

- Reducdo de Materiais Nocivos: Apoiar iniciativas para a reducdo do uso de materiais nocivos
e promover o manejo integrado de residuos. Isso pode incluir a substitui¢éo de pesticidas quimicos
por biopesticidas e o desenvolvimento de embalagens biodegradaveis.

- Gestdo de Residuos: fomento a préaticas que reduzam a pegada hidrica e de carbono das
operacdes das empresas investidas, como a reciclagem e a compostagem de residuos organicos.

4. Praticas e Ac¢des Sustentaveis Internas:

- Uso de Papel Reciclavel: utilizacdo de papel reciclavel para impressdo de documentos,
contribuindo para a redugdo do consumo de recursos naturais e minimizando o desperdicio de
papel.

- Refil de Cartuchos e Toners: uso de refil de cartuchos e toners para impressdo, promovendo a
reutilizacdo de materiais e a reducéo da geracao de residuos plasticos.

- Coleta Seletiva: separar adequadamente o material reciclavel para coleta seletiva de lixo,
estimulando a reciclagem e a destinagdo correta dos residuos.

- Eficiéncia Energética: adocdo de ldmpadas de baixo consumo energético e incentivar
colaboradores a utilizarem meios de transporte alternativos ou de menor impacto ambiental.

Principios Sociais

1. Direitos dos Trabalhadores:

- CondicGes de Trabalho Seguras: priorizar operacdes e investimentos com contrapartes que
respeitem os direitos dos trabalhadores, promovendo condi¢Ges de trabalho seguras e
remuneracdo justa. Por exemplo, apoiar empresas que implementem programas de salde
ocupacional e seguranca no trabalho.

- Bem-estar dos Trabalhadores: priorizar operagdes e investimentos com contrapartes que
promovam o bem-estar dos trabalhadores através de programas de salde e seguranca no trabalho,
capacitacdo continua e oportunidades de desenvolvimento profissional. Exemplos incluem a
oferta de cursos de qualificacdo profissional e programas de bem-estar mental.

2. Inclusdo e Diversidade:

- Promocao da Diversidade: inclusdo e a diversidade nas operagdes das empresas investidas.
Apoiar iniciativas que promovam a contratacdo de mulheres, jovens e minorias, e que
implementem politicas de igualdade de oportunidades.

- Resiliéncia das Comunidades: iniciativas que aumentem a resiliéncia e a capacidade de
adaptagdo das comunidades locais. Exemplos incluem programas de desenvolvimento
comunitario, educacdo ambiental e parcerias com ONGs locais.

3. Respeito as Comunidades Locais:

- Respeito aos Direitos das Comunidades: incentivo as operagdes respeitem os direitos das
comunidades locais e indigenas. Apoiar projetos que promovam a consulta e o envolvimento das
comunidades nas decisdes que as afetam.

- Desenvolvimento Socioeconémico: fomentar o desenvolvimento socioecondmico das
comunidades locais através de investimentos em infraestrutura, educacdo e salde. Exemplos
incluem a construcdo de escolas, clinicas de salde e programas de microcrédito para pequenos
empreendedores.

Principios de Governanca
1. Transparéncia e Responsabilidade:

- Divulgacdo de Informacdes: altos padrdes de transparéncia em todas as nossas operacoes,
divulgando informacBes ASG relevantes para investidores e stakeholders. Priorizar operacbes e
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investimentos com contrapartes que possuam relatdrios de sustentabilidade e realizem auditorias
independentes.

- Politicas de Responsabilidade Corporativa: politicas claras de responsabilidade corporativa,
garantindo que todos os colaboradores compreendam e cumpram os critérios ASG.

2. Etica e Integridade:

- Codigo de Conduta: contrapartes que possuam um codigo de conduta que promova a ética e a
integridade em todas as nossas atividades e relacionamentos comerciais. Promover a
conformidade com leis e regulamentos anticorrupcéo.

- Pesquisas Reputacionais: pesquisas reputacionais em meios de busca, incluindo o portal da
transparéncia e listas restritivas, para todas as operagdes. Avaliar o historico de conformidade e a
reputacdo das empresas antes de realizar investimentos.

3. Engajamento e Comunicagéo:

- Canais de Comunicagdo: Estabelecer canais de comunicacdo abertos e regulares com
stakeholders. Realizar reunides periddicas, consultas publicas e participar de féruns setoriais.

- Avaliacdo de Impacto: Realizar consultas publicas e engajamento com stakeholders para
avaliar o impacto de nossas atividades e ajustar nossas praticas conforme necessario. Exemplos
incluem a realizacdo de estudos de impacto ambiental e social antes de grandes investimentos.

7.3 Processo de Investimento com Foco ASG
7.3.1. Priorizar Investimentos de Impacto Positivo:

- Critérios de Sele¢do: Envidar os melhores esforgos para priorizar investimentos e
relacionamentos que causem impacto positivo do ponto de vista ASG. Utilizar critérios claros e
métricas para avaliar o desempenho ASG das oportunidades de investimento. Tais critérios
levardo em consideragdo os principios listados nesse Manual e serdo definidos caso-a-caso.

- Avaliacdo Rigorosa: Avaliar cuidadosamente o perfil ASG de todas as oportunidades de
investimento. Realizar due diligence abrangente e utilizar ferramentas de avaliacdo de
sustentabilidade.

7.3.2. Despriorizacdo e Bloqueio de Investimentos Restritivos:

- Critérios de Exclusdo: Despriorizar investimentos e relacionamentos que possuam restri¢oes
significativas em critérios ASG. Os critérios de exclusdo baseados em préaticas ndo sustentaveis e
violagdes de direitos humanos.

- Blogueio de Investimentos: Dependendo da gravidade das restri¢cbes, bloquear totalmente
investimentos e relacionamentos que nédo estejam alinhados com nossos padroes ASG. Revisar
regularmente a lista de exclus@es e ajustar conforme necessario.

7.4 Implementacdo e Monitoramento

7.4.1. Integragdo ASG:

- Ferramentas de Avaliacdo: Incorporar critérios ASG no processo de analise e decisdo de
investimentos, utilizando ferramentas especificas para avaliar o desempenho ASG dos ativos.
Exemplos incluem indices de sustentabilidade e avaliagOes de risco ambiental e social.

- Métricas e Indicadores: Desenvolver métricas e indicadores para monitorar e avaliar o
desempenho ASG dos investimentos. Utilizar benchmarks de mercado e melhores praticas do
setor.

7.4.2. Capacitacdo e Treinamento:
- Treinamento Continuo: Prover treinamento continuo para nossos colaboradores sobre questdes
ASG. Oferecer workshops, cursos online e participacdo em conferéncias de sustentabilidade.
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- Troca de Conhecimento: Promover a troca de conhecimento e melhores praticas em ASG entre
os investidores e parceiros. Criar redes de colaboragdo e compartilhar estudos de caso e sucessos.

7.4.3. Incentivo as Préaticas Sustentaveis Didrias:

- Préticas Diarias Sustentaveis: Encorajar colaboradores a adotarem préaticas sustentaveis em
suas atividades diarias. Exemplos incluem evitar a impresséo de e-mails e arquivos eletrbnicos a
menos que seja absolutamente necessario.

- Reutilizacdo de Materiais: Optar por canecas ou copos reutilizaveis em vez de descartaveis,
diminuindo o uso de plastico e incentivando a reutilizagdo de materiais.

- Eficiéncia Energética: Desligar os computadores no final do expediente para economizar
energia e reduzir o consumo desnecessario. Apagar as luzes das salas ao sair, contribuindo para a
economia de energia e para a redugdo das emiss6es de gases de efeito estufa.

- Uso Responsavel de Agua: Desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando néo
estiverem sendo utilizadas, evitando o desperdicio de 4gua e promovendo a conscientizagdo sobre
0 uso responsavel dos recursos naturais.

7.5 Consideracdes finais
A B.ond Capital Ltda. acredita que a incorporacao de praticas ASG é essencial para a construcao
de um futuro mais sustentavel e préspero. Comprometemo-nos a liderar pelo exemplo,

promovendo a sustentabilidade em todas as nossas atividades e investimentos.

Este manual sera revisado periodicamente para assegurar que permanece relevante e alinhado
com os padrdes de sustentabilidade e as melhores préticas do setor.
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8. POLITICA ANTICORRUPCAO

8.1 Introducéo

A Gestora esta sujeita as leis e normas de anticorrupcéo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei
n® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo™). Qualquer violagdo desta
Politica de Anticorrupcdo e das Normas de Anticorrupcao pode resultar em penalidades civis e
administrativas severas para a Gestora e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de ordem
reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

8.2 Abrangéncia das Normas de Anticorrupc¢ao

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos &mbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus socios e
colaboradores contra a administracdo publica, seja nacional ou estrangeira. Isso ocorre
independentemente da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito,
que seré avaliada conforme sua culpabilidade.

A definicdo de agente publico, sujeito as Normas de Anticorrupcdo, abrange diversos perfis,
incluindo:

(i) Qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem remuneragdo, exerca fungédo
publica em entidade governamental, entidade controlada pelo governo ou entidade de propriedade
governamental;

(ii) Qualquer individuo que seja candidato ou ocupe cargo publico;

(iii) Qualquer partido politico ou seu representante.

A administracdo publica estrangeira engloba Orgdos estatais, representagdes diplomaticas
estrangeiras e pessoas juridicas controladas pelo poder publico de paises estrangeiros, assim como
organizagdes publicas internacionais.

As exigéncias e restricdes das Normas de Anticorrupcdo também se estendem aos familiares de
funcionarios publicos até o segundo grau, incluindo cdnjuges, filhos, enteados, pais, avos, irmaos,
tios e sobrinhos.

Além disso, representantes de fundos de penséo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também sdo considerados "agentes publicos" para os fins desta Politica de Anticorrupcéo
e das Normas de Anticorrupcao.

8.3 Definicao

Conforme disposto nas Normas de Anticorrupg¢do, configuram-se como atos lesivos contra a
administracdo publica, tanto nacional quanto estrangeira, aqueles que atentam contra o patriménio
publico, os principios da administracdo publica ou 0s compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil. Tais atos sdo definidos como:

I. Prometer, oferecer ou conceder, de forma direta ou indireta, vantagem indevida a agente pablico
ou a terceira pessoa relacionada a ele.
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Il. Financiar, custear, patrocinar ou subsidiar comprovadamente a pratica dos atos ilicitos
previstos nas Normas de Anticorrupcao.

I11. Utilizar-se comprovadamente de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

IV. No contexto de licitacdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério publico por meio de
ajuste, combinacdo ou outro expediente similar.

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato relacionado a procedimento
licitatorio publico.

c) Afastar ou tentar afastar licitante por meio de fraude ou oferta de vantagem de qualquer
natureza.

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente.

e) Criar, de maneira fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo.

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de forma fraudulenta, mediante modificacfes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacao legal,
no edital da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados com a
administracdo publica.

V. Dificultar a atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou interferir em sua atuacdo, inclusive nas agéncias reguladoras e nos 6rgaos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional.

8.4 Normas de Conduta

E expressamente vedado oferecer ou conceder qualquer valor ou presente a agente pablico sem a
prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT.

Os Colaboradores devem ter ciéncia de que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos,
mesmo que minimo, pode constituir uma violacdo das Normas de Anticorrup¢do e acarretar a
aplicacdo das sancfes previstas; e (ii) a transgressdo das Normas de Anticorrup¢do ocorrera
mesmo que a tentativa de suborno seja rejeitada pelo agente publico.

Os Colaboradores devem questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados por
autoridades ou funcionarios publicos que ndo estejam previstos legal ou regulamentarmente.

Nenhum sdcio ou colaborador sera prejudicado devido a atrasos ou perdas comerciais resultantes
de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

8.5 Proibicéo de Doagdes Eleitorais

A Gestora esta proibida de fazer doag6es a candidatos e/ou partidos politicos por meio de pessoa
juridica, em qualquer circunstancia. Quanto as doagfes individuais dos Colaboradores, estes
devem observar rigorosamente a legislacdo em vigor, podendo efetud-las desde que em
conformidade com as normas de Anticorrupcao.
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8.6 Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando for necessario realizar reunides e audiéncias ("Audiéncias™) com agentes publicos, tanto
internas quanto externas, a Gestora devera ser representada por, no minimo, 2 (dois)
Colaboradores, exceto quando houver procuragdes especificas com poderes individualizados que
permitam atuacdes isoladas. Os representantes da Gestora devem agir com a devida cautela nessas
ocasides, visando proteger a empresa contra condutas ilicitas no relacionamento com agentes
publicos. Além disso, os Colaboradores que participarem das Audiéncias devem elaborar
relatérios detalhados sobre as mesmas e apresenta-los imediatamente ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FT ap0s sua realizagdo.

8.7 Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma revisao desta Politica a cada 12 (doze)
meses, para avaliar a eficicia da sua implantacdo, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que o0s dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operagdes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatérios relevantes.
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9. POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS

9.1 Objetivos

No desempenho de suas atribuices, a B.ond Capital Ltda. ("B.ond Capital™) estd sujeita as
regulamentacGes que regem o0 mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), incluindo a Resolugdo CVM n°
21, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolucdo CVM 21"), que regula a atividade de administragédo
de carteiras.

Esta Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios ("Politica™) tem como objetivo definir os
pardmetros para as transac@es realizadas por sdcios, administradores, funcionéarios e estagiarios
da B.ond Capital ("Colaboradores™), em conformidade com a Resolu¢cdo CVM 21. Uma cdpia
desta Politica estara disponivel na sede da B.ond Capital para acesso pelos Colaboradores.

Os investimentos pessoais dos Colaboradores devem ser conduzidos de forma a néo interferir ou
prejudicar suas responsabilidades profissionais na B.ond Capital. E imperativo que tais
investimentos sejam completamente separados das operacgdes realizadas em nome ou por conta
da B.ond Capital, visando evitar qualquer potencial conflito de interesses ou violacdo das
disposicdes desta Politica, bem como de outras politicas e manuais da B.ond Capital.

A presente Politica se estende a todos os Colaboradores em todas as transac6es realizadas por eles
nos mercados financeiro e de capitais, assim como a seus conjuges, companheiros, ascendentes e
descendentes diretos ("Pessoas Vinculadas™), além de abranger qualquer pessoa juridica na qual
tais individuos possuam participacdo societaria, poder de controle e/ou exercam cargos
administrativos.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo das normas estabelecidas nesta Politica, os Colaboradores
devem recorrer a Diretoria de Compliance para esclarecimentos.

9.2 Investimentos Pessoais

Os Colaboradores da B.ond Capital sdo obrigados a fornecer, anualmente e por escrito,
informacGes detalhadas sobre todos os investimentos de sua propriedade e das Pessoas Vinculadas
a B.ond Capital, por meio da Declaracdo de Investimento.

E estritamente proibido utilizar informacdes obtidas no exercicio profissional para obter
vantagens financeiras.

(i) Permiss@es para os Colaboradores: Os Colaboradores podem investir em cotas de fundos de
investimento, exceto quando possuirem influéncia na administracdo ou gestdo do fundo investido.

(i) Vedagdes aos Colaboradores: E vedado aos Colaboradores, sem a aprovagéo prévia do Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FT, investir em ativos que os fundos de investimento sob gestéo da
Gestora possam adquirir, em titulos de companhias em negociacdo com a Gestora, e em ac¢des ou
outros titulos lastreados em empresas sobre as quais a Gestora detenha informagdes néo publicas.
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(iii) VedagBes aplicaveis a Gestora: E vedado a Gestora, sem a aprovacdo prévia do Comité de
Compliance, Risco e PLD, investir em ativos que os fundos de investimento sob gestdo da Gestora
possam adquirir, em titulos de companhias em negociagdo com a Gestora, e em a¢fes ou outros
titulos lastreados em empresas sobre as quais a Gestora detenha informag6es ndo publicas.

(iv) Exclusdes: Séo excluidas das restri¢des as vendas de ativos detidos pelos Colaboradores antes
de seu ingresso na Gestora, investimentos em renda fixa, ETFs locais e estrangeiros, produtos de
investimento no exterior ndo vedados, e outras modalidades de ativos financeiros néo
explicitamente proibidas. As carteiras de ativos adquiridas antes do ingresso na Gestora serdo
avaliadas pelo Comité de Compliance e Risco, que determinara a necessidade de alienagéo.

Além dos principios gerais de conduta da Gestora e de seus Colaboradores, os principios que
regem os investimentos pessoais incluem colocar os interesses dos clientes e da Gestora em
primeiro lugar, garantir que os investimentos pessoais estejam alinhados com esta Politica de
Investimentos Pessoais para evitar conflitos de interesse, e garantir que os Colaboradores da
equipe de gestdo ndo tirem vantagens indevidas de suas posigoes.

Quaisquer davidas sobre a aplicagdo das restricbes mencionadas devem ser encaminhadas a
Diretoria de Compliance.

9.3 Descumprimentos

O ndo cumprimento total ou parcial das regras estabelecidas nesta Politica e na legislacdo vigente,
incluindo o uso ou vazamento de informagdes privilegiadas, constitui violagdo dos padrdes éticos,
técnicos e operacionais da B.ond Capital, sujeitando o infrator a medidas disciplinares, sem
prejuizo de responsabilizacdo na esfera administrativa, civil e penal.

A B.ond Capital se reserva o direito de regresso caso seja responsabilizada ou sofra prejuizos
decorrentes de atos ilicitos ou infracbes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas
funcoes.

9.4 Penalidades

A B.ond Capital estabelece penalidades para aqueles que ndo cumprirem os procedimentos
estabelecidos em suas politicas, manuais, procedimentos e demais regras internas, cobrindo as
esferas civel, criminal, trabalhista e administrativa.

As principais penalidades aplicaveis aos Colaboradores incluem adverténcia, multas (em dinheiro
ou perda de beneficios), suspensdo e demissdo por justa causa.

Todos os Colaboradores estdo sujeitos a agdes judiciais e a sangdes internas disciplinares em caso
de descumprimento de qualquer legislacdo, regulamentagdo ou procedimento relacionado a esta
Politica.

9.5 Atualizagdes

Esta Politica sera revisada a cada 12 meses, ou antes, conforme as necessidades decorrentes de
alteracOes legislativas ou diretrizes internas.
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10. POLITICA LGPD

Introducéo

A B.ond Capital Ltda. reconhece a importancia da protecdo dos dados pessoais de seus clientes,
colaboradores e demais partes interessadas. Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras para o tratamento de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) — Lei 13.853 de 08/07/2019 - e demais legislacdes aplicaveis no Brasil.

Abrangéncia e Aplicabilidade

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, prestadores de servico e terceiros que, de alguma
forma, tenham acesso ou lidem com dados pessoais no ambito das atividades da B.ond Capital
Ltda. Isso inclui dados de clientes, fornecedores, parceiros comerciais, colaboradores e quaisquer
outras pessoas fisicas cujos dados sejam coletados e processados pela empresa.

Principios da Protecdo de Dados

A B.ond Capital Ltda. compromete-se a adotar os seguintes principios no tratamento de dados
pessoais:

- Finalidade: Os dados pessoais serdo coletados para finalidades especificas, explicitas e
legitimas, sendo utilizados apenas para os fins informados aos titulares no momento da coleta.
Por exemplo, os dados podem ser coletados para processamento de transagdes financeiras,
prestacdo de servicos de investimentos, cumprimento de obrigacOes legais, entre outros fins
relacionados as atividades da empresa.

- Adequacdo: O tratamento dos dados pessoais serd adequado, relevante e limitado ao necessario
para a realizacdo das finalidades estabelecidas. 1sso significa que apenas os dados necessarios
para alcancar a finalidade especifica serdo coletados e processados, evitando-se a coleta excessiva
ou desnecessaria de informagdes.

- Necessidade: A coleta e o tratamento dos dados pessoais serdo estritamente necessarios para
atingir as finalidades pretendidas, evitando-se a coleta de dados que ndo sejam relevantes ou
necessarios para a finalidade especifica. Por exemplo, se os dados forem coletados para processar
uma transagdo financeira, apenas as informacdes financeiras relevantes serdo coletadas e
processadas.

- Consentimento: Quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sera obtido de
forma livre, informada e inequivoca, mediante consentimento explicito ou por meio de outras
bases legais previstas na legislacdo. O consentimento seré solicitado de forma clara e transparente,
explicando-se claramente a finalidade para a qual os dados serdo utilizados e quaisquer outras
informac0es relevantes.

- Transparéncia: A B.ond Capital Ltda. fornecera informagGes claras e transparentes sobre o
tratamento de dados pessoais, incluindo os direitos dos titulares, por meio de uma politica de
privacidade acessivel e de facil compreensdo. As informacdes sobre o tratamento de dados serdo
disponibilizadas de forma clara e acessivel aos titulares dos dados, permitindo que eles
compreendam como seus dados serdo utilizados e quais sdo seus direitos em relacdo ao tratamento
desses dados.

- Seguranca: Serdo adotadas medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados, uso indevido, alteracdo, destrui¢do ou divulgagdo nédo
autorizada. Isso inclui a implementacdo de medidas de seguranca da informacdo, como
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criptografia, controle de acesso, politicas de senha, entre outras medidas para garantir a seguranga
e a confidencialidade dos dados pessoais.

Medidas para Mitigacao de Riscos de Infracdo a LGPD
A B.ond Capital Ltda. Adota as seguintes medidas para mitigar os riscos de infracdo a LGPD:

- Mapeamento de Dados: Realizamos um mapeamento completo dos dados pessoais coletados,
armazenados e processados em nossos sistemas e processos, identificando as finalidades, bases
legais, categorias de dados e medidas de seguranca associadas a cada tipo de dado.

- Avaliagdo de Impacto & Protecdo de Dados (DPIA): Quando necessario, realizamos avaliagoes
de impacto a protegdo de dados para identificar e mitigar riscos a privacidade dos titulares de
dados, especialmente em casos de tratamento de dados sensiveis ou de grande porte.

- Politicas de Seguranca da Informacdo: Implementamos politicas, procedimentos e controles de
seguranca da informacéo para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados pessoais, incluindo medidas de prevencdo de vazamentos de dados e incidentes de
seguranga.

- Treinamento e Conscientizacdo: Todos os colaboradores recebem treinamento regular sobre as
politicas e procedimentos de protecdo de dados, bem como sobre as suas responsabilidades
individuais em relacdo ao tratamento de dados pessoais. Isso inclui orientacGes sobre a
importancia da conformidade com a LGPD e a necessidade de proteger os dados pessoais dos
titulares.

- Contratos com Terceiros: Estabelecemos clausulas contratuais especificas em nossos contratos
com prestadores de servicos e terceiros que acessam ou processam dados pessoais em nosso nome,
garantindo que tais partes também estejam em conformidade com as disposi¢fes da LGPD e
adotem medidas adequadas de protecao de dados.

Direitos dos Titulares

Os titulares dos dados terdo garantidos os direitos previstos ha LGPD, incluindo o direito de
acesso, retificacdo, exclusdo, portabilidade e revogacgao do consentimento, conforme aplicavel. A
B.ond Capital Ltda. fornecera meios para que os titulares exercam esses direitos de forma facil e
eficaz, garantindo que suas solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos e procedimentos
estabelecidos na legislagéo.

Transferéncia Internacional de Dados

Qualquer transferéncia internacional de dados pessoais serd realizada de acordo com as
disposicbes da LGPD, observando-se as garantias necessarias para assegurar a protecao adequada
dos dados. Isso inclui a verificacdo de que o pais de destino oferece um nivel adequado de
protecdo de dados ou a implementagéo de medidas adequadas para garantir a protecdo dos dados
durante a transferéncia.

Consideracgdes finais

A B.ond Capital Ltda. estd comprometida em proteger os dados pessoais de seus clientes,
colaboradores e demais partes interessadas, adotando medidas adequadas para mitigar os riscos
de infragdo & LGPD e garantir a conformidade com a legislacdo aplicavel. A empresa reafirma
seu compromisso com a privacidade e a protecdo de dados, assegurando o respeito aos direitos
dos titulares e a seguranca das informacdes pessoais.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT realizara uma reviséo desta Politica a cada 12 (doze)
meses, para avaliar a eficicia da sua implantacdo, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegam
consistentes com as operacBes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatorios relevantes.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o0 Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
atualizado (“Manual”) e do Cédigo de Etica (“Cédigo”) da B.OND CAPITAL LTDA.
(“Gestora”™);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢des constantes
no Manual e no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Manual e o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT
da Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com
as regras definidas neste Manual e no Codigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n° , doravante denominado Colaborador, e B.OND CAPITAL
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 54.641.866/0001-00 (“Gestora™).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacdes pessoais e profissionais dos clientes
e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de
acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacées
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacéo sobre a
Gestora, seus socios e clientes, aqui também contemplados os proprios FUNDOS, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) InformacGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posices de clientes, dos clubes, fundos de
investimento geridos pela Gestora;

c) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento geridos pela Gestora;

d) Informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto
a socios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda, junto
a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral, incluindo alteragdes societarias (fusdes, cisbes e incorporacgdes),
informacGes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive
ofertas iniciais de a¢bes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento
em decorréncia do &mbito de atuacdo da Gestora e que ainda néo foi devidamente levado
a publico;

e) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e
balancetes dos fundos;

f) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informac@es obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios
da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servi¢os em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora, comprometendo-
se, portanto, a ndo divulgar tais Informac6es Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores
nao autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse Gltimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e pelo prazo de 3 (trés) anos
contados ap0s sua rescisao ou por outros prazos assumidos em decorréncia desta relagéo,
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manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagfes Confidenciais a que teve
acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar
ou divulgar Informa¢des Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”,
seja atuando em beneficio proprio, da Gestora ou de terceiros.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estaréa sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacéo

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando desde ja o Colaborador obrigado a
indenizar a Gestora, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1.

3.2.

(i)

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho.

O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagéo
divulgada indevidamente néo se trata de Informag&o Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora e de
seus sAcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente
ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se
em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda
de tais documentos ou de suas cépias fora das instalacdes da Gestora;

(ii) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou excluséo
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos 0s
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e gestéo de
qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer
meio ou processo; sua traducdo, adaptacao, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo;
a distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a
reproducdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacdes parciais, dos
resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacgdo de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.
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5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacOes, citacdes ou intimacdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelacao.

5.1. Caso a Gestora néo consiga a ordem judicial para impedir a revelagéo das informagdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagdo Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada
deverd restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigagdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou societéria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente 0s termos e
condicdes aqui estabelecidos.

7. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancdes que lIhe forem atribuidas pelos socios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

[local], [data].

[COLABORADOR]

B.OND CAPITAL LTDA.

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO I11 - DECLARACAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n° , declaro, para os devidos fins, ter observado integralmente, no
periodode [ . . Ja[_._. 1, aPolitica de Investimentos Pessoais estabelecida no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”) da B.OND CAPITAL LTDA.
(“GESTORA”), do qual tomei conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se plenamente de
acordo com minha remuneragdo e com meu patriménio; (ii) os extratos que acompanham esta
declaracdo e a listagem abaixo séo a expresséo fiel e integral dos investimentos que detenho nos
mercados financeiro e de capitais que estejam sujeitos a restrigdes de acordo com a Politica de
Investimentos Pessoais descrita no Manual; e (iii) a presente declaracdo faz parte das politicas
adotadas pela GESTORA em estrito cumprimento ao disposto na Instrugdo CVM n° 558/15.

Ativo Valor

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaragdo me sujeitara ndo somente
as penalidades do Manual, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO IV - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob on’ (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizagdo pelo Colaborador & B.OND CAPITAL LTDA. (“GESTORA”), nesta data,
dos documentos contidos no pen drive da marca [¢], numero de série [*] (“Documentos”), bem
como sua futura utilizacdo pela Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu
conhecimento, bem como ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(ii) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteragdes, adaptagdes, atualizages ou modificacoes,
de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo
que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da Gestora, exceto se aprovado
expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive da
marca [*], nimero de série [*], que ficara com a Gestora e cujo conteido ¢ idéntico ao pen drive

disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito. A
lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[], [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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ANEXO V - CROQUI DO LAYOUT
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ANEXO VI - SISTEMA DE GERENCIAMENTO E SEGURANCA DE INFORMACOES

A Gestora reconhece a gestdo de informagdes como um assunto de grande importancia
estratégica, uma vez que as decisdes relacionadas a administracdo de seus ativos dependem da
confiabilidade, seguranca e acessibilidade do sistema de gestdo de informagdes.

Para alcangar esses objetivos, o Gestor estabeleceu regras de Compliance e de seguranca em
Tecnologia da Informagao (TI).

Utilizamos o servigo de SharePoint da Microsoft, os procedimentos de backup e redundancia de
informacdes e servidores sdo gerenciados pela propria plataforma como parte dos servigos
oferecidos pela Microsoft. Aqui estd uma descri¢do geral desses procedimentos:

1. Backups de Dados:

- Periodicidade: Os backups de dados no SharePoint Online s@o realizados continuamente em
segundo plano, utilizando técnicas como snapshots e replicacdo de dados em tempo real.

- Local: Os dados sdo replicados e armazenados em multiplos data centers geograficamente
dispersos ao redor do mundo.

- Prazo de Armazenamento: A Microsoft mantém copias dos dados em varios pontos temporais,
permitindo a recuperacdo de informacgdes em diferentes momentos no tempo. O prazo de
armazenamento ¢ de 5 anos.

2. Redundancia de Informagoes: A redundancia é implementada em varios niveis, incluindo:

- Replicagao de Dados: Os dados sdo replicados entre data centers em tempo real, garantindo que
multiplas copias dos dados estejam disponiveis em diferentes localidades.

- Failover Automatico: Em caso de falha em um data center, o sistema automaticamente
redireciona o trafego para os data centers redundantes, garantindo a continuidade do servigo.

- Balanceamento de Carga: O trafego de usuarios € distribuido entre os data centers para garantir
desempenho e disponibilidade otimizados.

3. Redundancia de Desktops e Servidores: os servidores e desktops subjacentes sdo gerenciados
pela infraestrutura global da Microsoft, que emprega tecnologias de redundancia e alta
disponibilidade garantindo que nao haja falha de todos os recursos ao mesmo tempo, mesmo
dentro de uma mesma zona); e infraestrutura subjacente que gerencia a escalabilidade, a
resiliéncia e a recuperagdo automatica de falhas dos servigos.

Gerenciamento de Informacdes Confidenciais:

A Gestora, sempre que possivel de forma sistémica, define os perfis de acesso de cada usuério da
rede interna de computadores, garantindo que as informacdes confidenciais sejam acessiveis
apenas por individuos autorizados pela Diretoria de Compliance e Riscos, preservando assim as
informagdes dos clientes e evitando conflitos de interesse ou uso indevido delas. Além disso, o
controle de trafego de dados entre os colaboradores ¢ realizado por meio de firewalls e controle
de acessos a rede de computadores, protegendo as informagdes confidenciais e impedindo acessos
ndo autorizados.

Gerenciamento de Riscos de Seguranca da Informacdo:

A Gestora atuara por meio de rotinas elaboradas por prestadores de servigo especializados para
garantir um ambiente protegido de qualquer risco para as informacdes e para a rede interna de
computadores, assegurando que a qualidade da gestao nao seja comprometida por contingéncias.
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Estrutura de Tecnologia da Informacdo e Hardware:

A Gestora conta com uma rede integrada de computadores revisada quanto a capacidade,
seguranca e atualizacdo de seus componentes, com suporte técnico de uma empresa terceirizada
contratada. Além disso, sdo adotados procedimentos continuos relacionados aos softwares
antivirus para proteger a rede interna de computadores e os computadores individuais dos
colaboradores. No que diz respeito aos e-mails, a Gestora utilizard equipamentos atualizados e
hospedara seu servidor de e-mails junto a Microsoft, através do Exchange Online (SharePoint),
garantindo alta disponibilidade e seguranga, viabilizando o trabalho remoto e mantendo registros
para auditorias e inspe¢des conforme as politicas da gestora.

Administracdo de Usuarios e Computadores:

A administragdo dos usudrios e computadores ocorrera de forma centralizada através de MS
SharePoint, onde as atividades dos usuarios podem ser monitoradas, o particionamento das pastas
¢ viabilizado e os perfis de acesso sdo configurados de acordo com as prerrogativas e necessidades
dos cargos dos colaboradores.

O controle de acesso ao Data Center SharePoint da Microsoft ¢ uma parte critica da estratégia de
seguranca da empresa para proteger os dados confidenciais e garantir a integridade dos servigos
oferecidos aos clientes. Segue descri¢do da politica de controle de acesso tipica:

1. Autenticagdo e Autorizacdo: Acesso somente apds autenticagdo de identidade e atribuigdo de
permissdes especificas.

2. Controle de Acesso Baseado em Funcgdes (RBAC): Permissdes concedidas com base nas
fungdes e responsabilidades dos usuarios.

3. Segregacgdo de Fungdes: Atribuicdo de privilégios minimos necessarios para cada usuario.

4. Monitoramento e Auditoria: Registro continuo de atividades para detectar comportamentos
suspeitos e garantir conformidade com politicas de seguranca.

5. Politicas de Senhas Fortes e Autenticagdo Multifatorial: os usuarios sdo incentivados a utilizar
senhas fortes e a habilitar a autenticacdo multifatorial para uma camada extra de seguranca em
suas contas.

Nosso Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT ou por pessoa previamente autorizada por ele é
quem tem a func¢do de atribuir e gerenciar os acessos. Mantemos diferentes niveis de acesso a
pastas e arquivos eletronicos de acordo com as funcgdes e senioridade dos Colaboradores. As
combinagdes de login e senha s@o utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir
acesso a parte da rede necessaria ao exercicio de suas atividades.

Atendimento em Tecnologia da Informacéio:

Todos os colaboradores da Gestora terdo acesso a atendimento relacionado aos sistemas de
tecnologia da informagdo por diferentes canais, incluindo telefone central, celular dos
colaboradores e visitas periodicas e/ou emergenciais.



